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Accordo Aziendale prestazioni aggiuntive medicina specialistica

ambulatoriale.

Vista la Legge regionale n.11 del 07.07.2022 “Rafforzamento delle strufture sanitarie
regionali per le attivita di contrasto alla pandemia da Covid — 19";

visto I’ Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con gl specialisti ambulatoriali
interni, veterinari ed allre professionalitd sanitarie del 30.03.2021 e, in particolare, Part. 41

dedicato ai “Programmi e progetii finalizzati ",

visto I’Accordo Integrativo regionale del 31.07.2009 approvato con la deliberarzione della

Giunta Regionale n. 41/10 del 08.09.2009;

visto I’ Accordo Integrativo Regionale del 05.11.2019 approvalo con la deliberazione della

Giunta Regionale n, 49/23 del 05.12.2019;

vista la D.G.R. n. 28/26 del 09.09.2022 avente ad oggetto “Modifica Accordo Integrativo
regionale specialisti ambulatoriali interni medici, velerinari, biologi, chimici e psicologi.
Legge regionale n. {1 del 07.07.2022, art. 2. Smaltimento liste di attesa. Art. 41 dell’ ACN del
30.03.20217;

considerato che 'art. 41 dell’ACN del 30.03.2021 prevede che possano esscre cscguite
prestazioni aggiuntive, da parte dello specialista ambulatoriale, secondo la programmazione
regionale ¢/o aziendale, secondo modalita regolate dagli accordi regionali ¢fo aziendali, allo
scopo di migliorare ['cfficacia ¢ 'elficienza dei servizi nell’area specialistica e che i
medesimi accordi definiscono anche i relativi emolumenti aggiuntivi;

rilevato che I"attivita svolta dagli specialisti ambulatoriali ¢ dai professionisti, nell*ambito di
progetti ¢ programmi finalivzali concernenti il personale dipendente ¢ convenzionato, &
valutata agli effetti economici (retribuzione di risultato) mn rilerimento agli obiettivi

raggiunti, sulla base della verifica e della valutazione cffettuate dall’ Azienda;

consideraio inoltre che Dart, 41 dellPACN del 2021 dispone che, in relazione ai

“Programmi e progetii finalizzati " ¢ demandala alla contrallazione regionale la definizione
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dei contenuti e delle modalita di attuazione dei medesimi;

preso atto che le risorse economiche da destinare al progetto saranno oggetto di ripartizione
da parte dell’Azienda Regionale della Salute (ARLES) alle singole Aziende sanitarie cosi

come disposto dalla D.G.R. n. 28/26 del 09.09.2022.

‘Tutto cid premesso, la delegazione di parte pubblica dell” Azienda Socio Sanitaria Locale n.
& di Cagliari e le Orpanizzazioni Sindacali di cateporia appartenente alla Diripenza Medica

convenzionata concordano gquanio segue:

= gli specialisti ambulatoriali effetlueranno prestazioni aggiuntive ambulatoriali, relative
alle 64 prestazioni ambulatoriali opgetto di monitorapgio di cui al punto 5.2
dell’Allegato alla DGR, n. 62/24 del 04.12.2020 “Piano Regionale di governo delle
liste di attesa™, oltre che quelle relative alle altre branche specialistiche suscettibili di

riduzione delle liste d’attesa.

« allo specialista  ambulatoriale  verrd rmiconosciuto, a fronte  del raggiungimento
dell’obicttivo, un compenso orario pari a € 80,00 (ottanta/00), da intendersi quale costo
al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, fino al 31.12.2022, salvo

cventuali proroghe da approvarsi con ulteriore accordo;

* lo specialista ambulatoriale aderisce su base volontaria, le prestazioni sono rese presso la
sede dove svolge la propria attivitd o presso altre sedi dell’Azienda che eropano
prestaziom specialistiche, previo accordo con 1] Direttore del Thistretto presso il quale si

intende svolpere la prestazionc;

* g prestazioni di medicina specialistica ambulatoriale vengono autorizzate dal Dircttore

Generale dell” Asl n.8 di Cagliari.
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PROGETTO AZTENDALE

1l presentc Progello aziendalc individua le seguenti specialita:

DISCIPLINA
CARDIOLOGIA ]
DERMOS | 1
ENDOCRINOLOGIA ]
FISIATRIA _ _
GASTROENTEROLOGIA |
GINECOLOGIA L
NEUROLOGIA n
OCULISTICA _ o -
ONCOLOGIA -
'ORTOPEDIA ) |
OTORINO _ ]
PNEUMOLOGIA _
'RADIOLOGIA ]
RADIOLOGIA - CHIRURGIA - ANGIOLOGIA ]
UROLOGIA B
NEFROLOGIA
DIABETOLOGIA
| ODONTOIATRIA
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
REUMATOLOGIA

Il presente Progetto aziendale prevede eventuali ulteriori discipline suscettibili di riduzione

delle liste d’atfcsa e rappresenta un target a tendere,
Il target di prestazioni complessive & pari a 13.950.

Da ulimo, le parti si impegnano ad effettuare un monitoraggio a cadenza mensile al fine di

effettuare lo eveniuali revisioni noccessarie.
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. delegazione di parte pubblica

Direzione Generale

[.a delegazione di parle sindacale

Direttore Generale della ASL 8
Dott, Mareello Tidore
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Direttore ﬁummmstrah w.-

Doti. Gianl uca Calabro
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